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Presseberichte zu Charity-Events aus 2011/2012

Teambuildingaktionen zdhlen mit Abstand zu den besten Mitteln die Motivation von Mitarbeitern zu
fordern, das Arbeitsklima zu verbessern und die Abldufe innerhalb des Unternehmens zu
optimieren.

Warum also nicht dieses bewahrte Mittel mit sozialem Engagement verbinden? Aus dieser
Uberlegung heraus haben wir bereits 2009 damit begonnen, diese Art von Veranstaltungen mit
karitativen Arbeiten, den sogenannten Charity-Events zu verbinden.

Charity-Events eignen sich hervorragend als Sinn stiftende und vor allem nachhaltige
Teambuildingaktion, die den Teilnehmern ein echtes Gemeinschaftsgefiihl vermitteln und auBerdem
den sozial-engagierten Charakter des Unternehmens unterstreichen.
Vor allem die Mdglichkeit als Team etwas wirklich ,Gutes" zu schaffen hat bei den Teilnehmern zu
einem Motivationsschub geflihrt, der sich auch im beruflichen Alltag positiv ausgewirkt hat.

Um Ihnen diese innovativen Veranstaltungen vorzustellen, finden Sie auf den folgenden Seiten
einige Presseberichte Uiber unsere letzten Aktionen in NRW.

Als Geschaftsfuhrer der Agentur Cultour Eventmanagement bin ich stolz darauf, zusammen mit
meinem Team, in den letzten Jahren mehr als 40 erfolgreiche Veranstaltungen dieser Art
organisiert zu haben. Aufgrund des bewadhrten Netzwerkes haben wir zurzeit mehrere dutzend
Projekte, die nur darauf warten von engagierten Teilnehmern umgesetzt zu werden. Dazu zahlen
Renovierungsarbeiten in Kindergarten und Schulen, aber auch Projekte im Naturschutzbereich, wie
RenaturierungsmaBnahmen und sonstige Naturschutzarbeiten.

Gerne beraten wir Sie bei der Konzeption und der Organisation dieser Charity-Aktionen und stehen
Ihnen bei Rickfragen jederzeit gerne zur Verfliigung.

Mit freundlichen GriiBen

Frank Geile, MA
Geschaftsfiihrer


http://www.cultour.de/
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Tue Gutes und werde ein Team

FAMILIE Eine neue Art von Teambildung fiir Unternehmen hat eine Disseldorfer Event-Agentur etabliert.
Mitarbeiter werden zu einer motivierten Mannschaft, in dem sie sich fir Projekte in Kitas und Schulen engagieren.

VON KATHARINA FRICK

Viele Unternehmen verbringen re-
gelmiRig ihre Team- oder Betriebs-
ausfliige in Hochseilgarten, auf Go-
cart-Bahnen oder beim Kanu fah-
ren. Eine neue Idee hat sich Frank
Geile von der Agentur Cultour
Eventmanagement  ausgedacht
Die Mitarbeiter sollen sich engagie-
ren: Sie gehen mit sozial benachtei-
ligten Kindern in Freizeitparks, re-
novieren Schulen oder bauen Spiel-
plitze. Das schweillt zusammen.

WDie 1dee ist entstanden, als ein
Kunde auf mich zukam und mitsei-
nen Mitarbeitern mal etwas Ande-
res, etwas Sinnvolles machen woll-
te”, sagt Geile. Der 48-Jdhrige leitet
seit 16 Jahren die Agentur in Bilk.
Seit 2009 bietet das sechskdpfige
Team diese so genannten Charity-
Events flir Hrmen an.

E-Plus und Ecolab sind Kunden

Bisher zéhlen Disseldorfer Un-
ternehmen wie E-Plus und der Hy-
giene-Spezialist Ecolab zu seinen
Kunden. Freuen konnten sich unter
anderem die Alfred-Herrhausen-
Férderschule in Garath sowie die
IVR-Schule am Volksgarten. In Ga-
rath haben E-Plus-Mitarbeiter bei-
spielsweise drei Klassenzimmer
neu gestaltet. Sie tapezierten, stri-
chen und gestalteten die Réume
mit Wandgemilden neu. ,Die Ein-
siize eignen sich hervorragend als
sinnstiftende und vor allem nach-
haltige Aktionen, mit deren Hilfe
ein Team stérker zusammenwach-
sen soll”, so Geile. Es entstehe ein
echtes Gemeinschaftsgefithl und
die Méaglichkeit, als Team etwas
Sinnvolles zu schaffen, fithre zu ei-
nem Motivationsschub - auch in
der alltéglichen Arbeit.

Im vergangenen Jahr hat die
Agentur 30 Projekte deutschland-
weit betreut. Derzeit sind laut Geile
20weitere Projekte inder Planungs-
phase. Dabei setzt die Agentur auf
vier verschiedene Maglichkeiten,
sich zu engagieren. Beim Social
Day-Event kbnnen Mitarbeiter ei-
nen oder einen halben Tag lang die
Bewohner von karitativen Einrich-
tungen begleiten. So machten rund
zwolf E-Plus-Mitarbeiter mit etwa
20 Kindern der IVR-Schule am
Volksgarten einen Ausflug in das
Aquarium Sea-Life in Oberhausen.
Aber auch Renovierungen und das
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Frank Gelle von ,Cultour Eventmanagement” betreut deutschlandwett 30 Teambullding-Projekte

-

Mitarbetter von E-Plus renovierten die Klassenrdume In der Garather Alfred-Herr-

hausen-Forderschule.

Bauen von neuen Gerditen auf
Schulhifen und in Kitas gehdren
zum Repertoire der Agentur. ,Lei-
der war es in Diisseldorf in der Ver-
gangenheit gar nicht so einfach,
neue Projekte an Land zu zichen”,
sagt Geile. Eine Anfrage beim Ju-
gendamt, welche Einrichtungen
und Initiativen Hilfe briuchten,
laufe derzeit noch. ,Kitas, Schulen,
Seniorenheime und Einrichtungen,
die Hilfe brauchen, kinnen sich bei
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uns melden. Aber auch Unterneh-
men, die nach neuen Teambuil-
ding-Strategien suchen, sind will-
kommen®, erklirt Geile.

Die Kosten fiir derartige Projekte
iibernehmen die Unternehmen.
Die Agentur organisiert die Mate-
rialien, den Transfer und die Ver-
pilegung fiir die Mitarbeiter. Jedes
Unternehmen kann selbst bestim-
men, wieviel es ausgeben will”, sagt
Geile. Architekten und Handwer-
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ker, die filr einige Aktionen einge-
spannt werden, arbeiten zudem
oftmals kostenlos. Auch sie wollen
etwas Gutes tun.

Zurzeit sucht Cultour neben neu-
en Projekten Unternehmen fiir den
Bau eines AuBenspielplatzes an der
Kinder-Universitatsklinik  Bonn
Eine Rutsche, Schaukeln, Balance-
parcours und ein Holzspielhaus
sollen dort gebaut werden. Ebenso
sind Ausfliige mit Kindern aus Ein-
richtungen der Caritas Diisseldorf
geplant, fir die noch untersstiitzen-
de Firmen gesuchtwerden.




Ruhr Nachrichten, 13.7.2011

,Geschenk des Himmels”

Fuhrungskrafte von E-Plus gestalteten den Schulhof der Friedrich-Ebert-Schule neu

LONEN. Lars Thiele kann sein
Glick kaum fassen. Die Arme
in die Seiten gestutzt steht
der stellvertretende Schullei-
ter der Friedrich-Ebert-Forder-
schule auf seinem Schulhof
und guckt sich mit schittein-
dem Kopf um. .Das ist wahr-
haftig ein Geschenk des Him-
mels”, sagt er und lacht

Aus der vormals tristen Frei-
flache war binnen 24 Stun-
den ein Spiel- und Erlebnispa-
radies fur die 180 Schilerin-
nen und Schuler geworden.

Verantwortlich fur diesen
Wandel zeichnet das Tele-
kommunikationsunterneh-
men E-Plus, genauer gesagt
die 250 Fuhrungskrafte des
Dusseldorfer Konzems. Im
Rahmen einer @hrlichen
Teambuilding-MaBnahme
hatten sie auf der benachbar-
ten Sportanlage des BV Liinen
am Montag eine eigens er-
richtete  Zeltstadt bezogen
und sich anschlieBend ans
Werk gemacht.

250 . Schreibtischtater”

Angeleitet durch die Ideen-
werkstatt Lebenstraum, die
das Unternehmen mit der Lii-
ner Schule zusammenbrach-
te, wurden aus 250  Schreib-
tischtatern® eifrige Handwer-
ker, die binnen Rekordzeit
den Schulhof auf Vorder-
mann brachten.

JAnfangs war die Skepsis
unter unseren Mitarbeitern
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gas fﬁn:ge Tipi-Dorf auf dem Schulhof der Friedrich-Ebert-For-

erschule,

durchaus vorhanden®, gibt
Thorsten Dirks zu. Der E-Plus-
Vorstandsvorsitzende ging je-
doch mit gutem Beispiel vo-
ran, tauschte den Business-
Anzug mit T-Shirt und Ar-
beitshose und machte sich
selbst ans Werk. ,Am Ende
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waren alle begeistert tber das
Erreichte, Wir haben gemein-
sam etwas Nachhaltiges ge-
schaffen und damit denen ge-
holfen, die es wirklich notig
haben.® Die Auswahl einer
Farderschule sei nicht zufallig
gefallen, ,wir wollten etwas

€ Mehr als 30 Tonnen Baumaterial

Insgesamt 80 Kubikmeter Hackschnitzel aus Holz — aufgeschiittet
zu einem Berg von drei Metern Breite und zehn Metern Lange —, 15
Tonnen Schutt, 15 Tonnen Bruchsteine und 40 laufende Meter Holz

verarbeiteten die 250 E-Plus-Mitarbeiter am Mont,

zu Spielstatio-

nen wie einem Tipi-Dorf, einer Rutschiandschaft und einem Kletter-
geldnde. Dabei orientierten sie sich an den Planen, die die Schule
zuvor mit der ldeenwerkstatt Lebenstraum e. V. entwickelt hatte,
brachten jedoch auch eigene Ideen ein.

R

fiir die Schwacheren der Ge-
sellschaft leisten®.

Und diese Idee kam offen-
bar auch bei Dirks' Mitarbei-
tern an. Markus Brand, der
als Vertreter von Lebens-
traum e. V. die Kontrolle aber
die Baustelle abernahm, kam
nach getaner Arbeit nicht
mehr aus dem Hiandeschiit-
teln heraus.

JDie Reaktionen waren ex-
trem positiv¥, bilanziert er,
wahrend er sich die letzten
Schweifitropfen von der Stirn
wischt. Ich hatte nicht ge-
dacht, dass alle so gut mitzie-
hen. Wir haben hier richtig
Werte geschaffen.”

Vorarbeit in Eigeninitiative

Auf etwa 50 000 Euro hitten
sich die Kosten fir die Umge-
staltung des Schulhofs belau-
fen, wenn ein normaler Land-
schaftsgartner die  Arbeit
ubernommen hitte. So gab es
die Geriite, das Material und
die Arbeitskraft fiir die Schule
komplett kostenlos.

JWir hatten uns die neuen
Spielstitten nicht leisten kon-
nen®, gibt Schulleiter Thiele
zu. In den vergangenen Jah-
ren hatten Eltem und Schiler
in Eigeninitative Verbesse-
rungen am Schulhof durchge-
fihrt. ,Dann kam dieses un-
glaubliche Angebot”, so Thie-
le. _Ich kann mich nur bedan-
ken, Fir unsere Schiler ist
ein Traum in Erfilllung ge-
gangen.”™ Matthias Dersch

Auch die Schuler packten gestern bei den letzten Feinarbeiten auf dem neu gestalteten Schulhof der Friedrich-Ebert-Forderschule
mit an. 250 Fuhrungskrafte des Unternehmens E-Pius hatten zuvor ihren Anzug gegen Arbeitskleidung getauscht und das triste Ge-
lande durch vielfaltige Spielstatten kraftig aufgehibscht.

AN-Foto Deesch



Einzug in Tipidorf und Blockhaus

250 Fiihrunggskréifte gestalten an nur einem Tag den Pausenhof der Friedrich-Ebert-Schule um

Autor: Julia Katharina Kirstein
Liinen.

e 180 Schiiler der Friedrich-Ebert-
Schule trauten ihren Augen kaum, als sie
ihren Schulhof gestern zur grofen Pause
stiirmten. Dort, wo noch am Morgen zu-
vor eintéiniges Pflaster dominierte, gibt s
jetzt eine grofle Bewegungslandschaft mit
Tipidort, Kletter- und BMX- Parcours, i-
ner Chill-Out-Zone und einem Block-
haus. Um das méglich zu machen, hatten
ago Fiihrungskrifte der Firma E-Plus ei-
nen Tag lang ihren Schreibtisch gegen
Schaufel, Hammer und Sige einge-
tauscht.

Teamwork fordern

Hinter der Initiative stand ein firmenin-
terner Projekttag der etwas anderen Art,
erklirte Geschiftsfithrer Thorsten Dhirks.

Frither habe man gemeinsam FléBe ge-
baut, um das Team zusammenzuschwei-
Ben. Statt sich nur mit sich selbst zu be-
schiftigen, unternehmen wir schon seit
einigen Jahren Aktionen, von denen auch
andere etwas haben und die nachhaltig
sind.“ Durch die Ideenwerkstatt | Lebens-
traum e.V.* war die Firma an die Liiner
Forderschule gekommen. Seit 200g ar-
beitet der gemeinniitzige Verein mit
Schiilern, Lehrern und Eltern an der Um-
gestaltung des Schulhofs. Erste Ideen
wurden bereits im latzten Jahr umge-
setzt. Doch dann fehlte micht nur das
Geld, sondern auch die nétige Manpow-
er®, so Landschaftsarchitekt Markus
Brand von  Lebenstraum &.V.*, Durch die
Mobilfunk-Firma konnten die Pline, die
von den Schiilern in einer Modellwerk-
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statt selbst angefertigt wurden, in die Tat
umgesetzt werden.

JGestern morgen stand der ganze
Schulhof noch voll Holzschnitzel®, sagte
Pressesprecher Guido Heitmann. [ie an
den einzelnen Spielstellen zu verteilen,
war viel Arbeit.“ Neben 8o Kubikmetern
Holzschnitzel wurden auch ig5 Tonnen
Schuttgiiter, 15 Tonnen Gestein und 400
laufende Meter Holz verarbeitet. Liehe-
voll wurden Felsen mit unzihligen Mosa-
iksteinen besetzt und Holzelemente mit
Farbe im Indianer-Stil gestaltat. Es ist
schon toll: Am Anfang hast du nur ein
paar Stiicke Holz und daraus entstehen
dann ganze Fantasiewelten fiir die Kin-
der®, sagte Mitarbeiter Matthew Geller,
der sich mit seinen Kollegen iiber die
gliicklichen Schiiler freute.  [as war die
Arbeit absolut wert®, resiimierte Geller.
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Erlebnispark fiir Uplinder Nachwuchs

360 Mitarbeiter des Mobilfunkunternehmens E-Plus schrauben, sagen und malen fir einen guten Zweck

Wer will fleiBige Hand-
werker sehen? Der muss
Richtung Schanze gehen:
Dort bauten gestern 360
Mitarbeiter des Mobil-
funkunternehmens E-Plus
einen Erlebnispark auf.

VON ULRIKE SCHIEFNER

Willingen. Sie machten sich mit
Hammer und Sage, Pinsel, Farb-
topl und jeder Menge Muskel-
kraft ans Werk. So entstand in-
nerhalb weniger Stunden aul
dem Gelliinde zwischen Gutshof
Ittechach und Weltcup-Schun-
ze eine neue Hegegnungsstit-
te, von der die Upliinder Kin-
der und Jugendlichen profitie-
ren sollen, Das Unternehmen
verwelst in diesem Zusammen-
hang aul die Arbelt des Runden
Tiachs Suchtpritvention®, eines
engagierten Netzwerks, in dem
Vertreter der Gemeinde; Schule,

GroBeinsatz im Stryck: Umnrmwmmmrdmmsmungebam(lmvw«gmnd)undbd
dar Golonsnhalt aich alsirh die asmaindesiosnsn Tinic fiir die Sommaersaison aufoes
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Kirche und Vereine mitarbeiten.  wuchs auf die Beine, um die He-
Gemelnsam stellen sie immer manwachsenden it fir die Zo-
wieder Angebote fiir den Nach-  kunft zu machen. I einer Pres-

seerkiiirung wiirdigt dic B-Plus-
Gruppe die Uplander Bemii-
hungen um attraktive Freizeit-
und Sportangebote, , die erst gar
keine Langeweile: aufkommen
lassen und somit 2 Stiirkung
der Betroffenen beitragen und
ihnen sinnvolle Altermativen zu
Drogen und Stchten jeglicher
At aufzeigen®,

Die Mitarbeiter des Untemeh-
mens reisten gestern aus ganz
Deutschland an und machten
sich gleich ans Werk, Sie bauten
eine Swing-Spiclstation, jegten
Feuerstellen an und zimmer-
ten aos Baumstimmen rastika-
Je Shizecken. Zu den zahlreichen
Auraktionen  zithlen beispicls-
welse auch elne Wackelbriicke,
¢in Steg (ber den Itterbich, dred
Pavillons und eln Bauwagen,
der mit fréhlichen Motiven bunt
bemalt wurde, Der  Fuchshau®
ist spannend fir kKieinere Kin-
der.

Fotos: Urike Schiefner  Ein JFuchsbau” fiir Kinder wird angelegt.

WWir sind froh, dass wir mit
der Kraft und Encrgle eines
solch grofen Teams zur Entste
hung des Parks beitragen kiin-
nen®, betont Rufal Markiewlcz
Geschitftsfilhier Technik der B
Plus-Gruppe. Im Rahunen des
Grofeinsatzes  wurdens  auch
gleich die gemeindocigenen Ti-
pis fur die Sommersaison auf-
gebaut und der Mail im Steyeks
tal aufgesammudt,

Wie Holger Pavia (Fiema Kom»
biNaTour} gestern vor Ot ge-
geniiber der WILZ erklirte, wird
er-den Erlebnispark betreven,
der nach seiner Einschiitzung
filr Kinder und Jugendliche zwi-
schen Binl und 16 Jahren ge-
eignet ist. Die Gruppen worden
um vorherige Anmeldung. ges
beten (D171/5209753). Bin Teil
der Splelgerie wird nach He-
endigung der Aktionen ab- und
jeweils bei Bedarf wieder auf-
eebaut.
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Attraktion im Strycktal

Mitarbeiter von E-Plus legen Hand an fiir neue Spielstationen

Vou Nicovar Utsrien, ..
WILLINGEN. Das Hammern
und Klopfen unweit der Miih-
lenkopfschanze riihrt aus-
nahmsweise nicht von den
Vorbereitungen: fiir das Welt-
cup-Skispringen oder einer an-
deren GroRveranstaltung in
Willingen. Keine orange-farbe-
nen Jacken von ,Free Willis®,
diesmal wuseln 360 Mitarbei-
ter des Mobilfunkunterneh-
mens E-Plus ganz leger geklei-
det durch das Strycktal, um ei-
nen Erlebnispark fiir Kinder
und Jugendliche zu bauen.
Auch die Arbeitsgemein-
schaft Runder Tisch - Sucht-
pravention”  der
-Gemeinde Willin- [
gen ist mit im (5
Boot und freut
sich, dass mit dem
Erlebnispark eine |
weitere Attrakti- |
on entsteht, die
vom Nachwuchs
genutzt werden
kann, sagt Dieter
Pollack. v
Statt der ubli-
~chen Themen
oder Projekte ei-
nes Workshops,
habe man sich
diesmal fiir etwa
ganz praktisches"
entschieden, sagt
E-Plus-Unterneh-
menssprecher
Martin Reinicke. §
Das Projekt forde-
re die intérne
Teambildung der &=
Mitarbeiter und F
die Jugendlichen
wiirden

villons, die zur Einkehr zwi-
schen den Stationen einladen,
sind die gemeindeeigenen Tip-
pi-Zelte aufgestelit worden.
Ein Biwakplatz mit Banken
und Feuerstelle wurde ebenso
errichtet wie Briicken ftiber
den Itterbach oder Balken
zum Balancieren. Ein Bauwa-
gen dient kiinftig als Arbeits-
raum fiir die Jugendlichen.

Mobile Spielstationen

Holger Pavlu von der Firma
KombiNaTour hat einen Teil
der Arbeiten unterstiitzt und
wird den Erlebnispark betreu-
en. Viele der Stationen sind
mobil und werden nach An-

meldung fiir Veranstaltungen
auf- und anschlieRfend wieder
abgebaut, sagt Pavlu.

Dies sei aus Sicherheits-
griinden so, man wolle natiir-
lich verhindern, dass sich je-
mand verletzt. Deswegen sei

-die Nutzung der mobilen

Spielstationen auch nur unter
Aufsicht erlaubt. Paviu lobte
ausdriicklich die Initiative von
E-Plus fiir die Jugendlichen.
Neben dem Erlebnispark
sdauberten die E-Plus-Mitarbei-
ter noch den gesamten Be-
reich des Strycktals vom Miuill
und erneuerten eine Teichan-
lage.
Anmeldung: 0171/ 5209753

davon Mltt:en im Schlamm von Iinks Peter Dudzmskl (E-Plus), Martm He!lmlch und

profitieren. ~ Ne- Holger Paviu(Firma KombiNaTour)sowie Volker Unrath (E-Plus) bei der Neuge-
ben drei Ruhepa- staltung einer Teichanlage.
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